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CEDRICO

www.cedrico.com

Bois d’ceuvre Cedrico inc. exploite deux usines de deuxiéme transformation, trois scieries dont deux dans le Bas-Saint-
Laurent et une en Gaspésie, une compagnie de transport, et génére en période de pointe, plus de 500 emplois directs et
indirects.

Chef électronicien

Titre du poste : Chef électronicien
Lieu de travail : Causapscal
Supérieur immédiat :  Superviseur d'entretien mécani que
RESUME DU POSTE :
Le titulaire du poste supervise tous les travaux d'automatisation et de contréle des instruments de production, ainsi que
I'équipe d'électroniciens en place.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
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Supervise I'équipe d'électroniciens;

Planifie et organise tous les travaux a exécuter en collaboration avec le superviseur d'entretien mécanique;

Inspecte, répare, installe et fait le filage de tous les appareils, dispositifs et circuits électriques;

Vérifie et répare les controles électroniques tels que : circuits logiques d’ordinateur, télécommandes et radio

contrdle, et tout autre systéme de télécommande;

% Inspecte I'équipement mécanique, hydraulique, pneumatique et de construction afin de déterminer le type de
réparations a effectuer lors de bris en cours de production en minimisant le temps d'arrét;

% Interpréte les dessins et croquis pour la planification du travail a faire, détermine les outils et équipements requis
pour I'assemblage de I'équipement, selon les spécifications et les plans;

++» Diagnostique et résout les problemes électriques, électroniques et d’automatisation, en apportant les mesures
correctives appropriées pour assurer |'optimisation des équipements, de la production et de la qualité, en tout
temps;

%+ Gere I'inventaire de piéces;

%+ Effectue la programmation;

+»+ Effectue tous les travaux d’entretien préventif selon les procédures établies;

**» Respecte les normes de santé, de sécurité et applique des méthodes de travail sécuritaires.
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EXIGENCES :

«»+» Détenir un dipléme d’études collégiales (DEC) en électronique ou un dipldme d'études professionnelles (DEP) et
cing (5) années d’expérience;

Expérience en supervision d'équipe serait un atout;

Faire preuve d’initiative, d’autonomie et démontrer un bon esprit d’équipe.
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La rémunération, a laquelle s'ajoutent des avantages sociaux intéressants, sera établie en fonction de vos compétences et
de votre expérience.

Les personnes intéressées par ce poste font parvenir leur curriculum vitze avant le 9 avril 2010 a I'adresse suivante :
Bois d’ceuvre Cedrico inc. / Service des ressources humaines
39, rue Saint-Jean-Baptiste, Price (Québec) GOJ 120
Télécopieur (418) 775-7678 C.-Elec. : nancy.berube@cedrico.com

Bois d’oeuvre Cedrico inc. adhére au principe d'égalité des chances en emploi.
Seuls les candidats et candidates retenus seront aviseés.




