
 www.cedrico.com 

Bois d’œuvre Cedrico inc. exploite deux usines de deuxième transformation, trois scieries dont  deux dans le 
Bas-Saint-Laurent et une en Gaspésie, une compagnie de transport, et génère en période de pointe, plus de 
500 emplois directs et indirects. 
 

RReessppoonnssaabbllee  ddee  llaa  ppaaiiee    
 

Titre du poste :  Responsable de la paie 
Lieu de travail : Price  

Supérieur immédiat : Contrôleur 
  
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS  

 

• Procède aux vérifications nécessaires à la saisie informatique des données de paie ;  

• Effectue le suivi et la mise à jour des dossiers physiques et informatiques des employés ; 

• Produit divers rapports et documents se rapportant à la rémunération; 

• Répondre aux intervenants : Commission de la santé et sécurité au travail, Ministère du revenu retenues à la source, 
Agence de revenu du Canada, Ressources humaines Canada, Centre local d'emploi et autres ; 

• Assure  le suivi et la mise à jour du dossier d’assurance collective ; 

• Assure le suivi et la mise à  jour des salaires selon les clauses de chaque convention collective  ; 

• Exécute toute autre tâche connexe.  
 

EXIGENCES : 

 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en techniques administratives, option finance, et 5 ans d’expérience dans la 
gestion de la paie dans une entreprise de plus de 200 employés ; 

• Démontrer des bonnes connaissances en comptabilité et de l’environnement Windows ; 

• Avoir un sens de l’organisation exemplaire, de l’autonomie, et  la capacité de gérer plusieurs dossiers à la fois. 
 

La rémunération, à laquelle s'ajoutent des avantages sociaux intéressants, sera établie en fonction de vos compétences et 
de votre expérience. 
 

Les personnes intéressées par ce poste font parvenir leur curriculum vitæ avant le 26 mars 2010 à l'adresse suivante :  
 

Bois d’œuvre Cedrico inc. / Service des ressources humaines 
39, rue Saint-Jean-Baptiste 

Price (Québec) G0J 1Z0 
Télécopieur (418) 775-7678 

C.-Élec. : nancy.berube@cedrico.com 
 

Pour plus d'information sur l'entreprise ou pour consulter d'autres offres d'emploi, visitez notre site Internet au 

www.cedrico.com et cliquez sur l'onglet ''CARRIÈRES''. 
Bois d’oeuvre Cedrico inc. adhère au principe d'égalité des chances en emploi.  Seuls les candidats et candidates retenus 

seront avisés. 

 


